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POLITICA INTEGRATA

QUALITA E SALUTE & SICUREZZA SUL LAVORO
Safely is not a Target, It is a Way of Life

L'azienda

TECNO PIU S.r.l, con sede a Tavullia (PU), & da oltre 30 anni leader nella progettazione e
produzione di protezioni antinfortunistiche per macchine utensili e impianti industriali. | nostri
prodotti — ripari per torni, fresatrici, rettifiche, protezioni perimetrali, sistemi di controllo
accessi, lampade LED industriali e cabine per saldatura laser — sono distribuiti in tutto il
mondo con l'obiettivo di rendere ogni posto di lavoro piu sicuro.

| Nostri Impegni

La Direzione & convinta che TECNO PIU possa migliorare continuamente l'efficacia e
l'efficienza del proprio Sistema di Gestione Integrato Qualita e Salute & Sicurezza sul Lavoro
(SGI), in conformita ai requisiti delle norme ISO 9001:2015 e ISO 45001:2018. I
miglioramento continuo, I'eliminazione dei pericoli e la riduzione dei rischi per la salute e
sicurezza sul lavoro, unitamente alla soddisfazione dei clienti e al coinvolgimento attivo dei
lavoratori, costituiscono la base della strategia aziendale.

In particolare, la Direzione si impegna a:

« Garantire luoghi di lavoro sicuri e salubri per tutti i lavoratori, prevenendo lesioni e
malattie correlate al lavoro, eliminando i pericoli alla fonte e riducendo i rischi
secondo la gerarchia delle misure di prevenzione e protezione (ISO 45001, § 8.1.2).

« Soddisfare i requisiti dei clienti e le specifiche di prodotto, migliorando continuamente
la qualita dei prodotti e dei servizi erogati (ISO 9001, § 6.2).

» Rispettare integralmente i requisiti legali e gli altri requisiti applicabili in materia di
qualita, salute e sicurezza sul lavoro, inclusi quelli previsti dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

e Favorire la consultazione e la partecipazione attiva dei lavoratori a tutti i livelli
nell'individuazione dei pericoli, nella valutazione dei rischi e nello sviluppo del SGI
(1SO 45001, § 5.4).

» Promuovere una cultura della sicurezza a tutti i livelli dell'organizzazione: la
sicurezza non & un obiettivo da raggiungere, € una scelta di vita.

s Ridurre i costi delle non conformita, soprattutto per i prodotti non standardizzati,
attraverso il controllo di processo e I'analisi delle cause radice.

« Rispettare i tempi di consegna concordati con i clienti, migliorando l'interazione e la
preparazione tra i reparti produttivi.

s Ampliare il portafoglio prodotti e la base clienti, inserendo nel mercato soluzioni
innovative in linea con la Direttiva Macchine e i requisiti CE.



» Integrare considerazioni di sostenibilita ambientale nelle scelte operative e di
approvvigionamento, riducendo l'impatto delle attivita produttive sull'ambiente,
privilegiando materiali, processi e tecnologie (es. illuminazione LED) a minor impatto
energetico.

» Proteggere i lavoratori da qualsiasi forma di ritorsione conseguente alla segnalazione
di incidenti, pericoli o situazioni di rischio.

Obiettivi per il Miglioramento Continuo

In base all'analisi del contesto effettuata, gli obiettivi prioritari del SGI sono i seguenti:

¢ Mantenere e migliorare il livello di conformita agli standard ISO 8001:2015 e ISO
45001:2018.

¢ Ridurre il numero di non conformita di prodotto e di incidenti/near-miss sul luogo di
lavoro, attraverso audit interni pianificati e azioni correttive efficaci.

+ Aumentare il livello di soddisfazione dei clienti, misurato tramite indagini periodiche.

Migliorare le competenze dei lavoratori in materia di qualita e sicurezza, con
programmi di formazione e addestramento specifici.

¢ Monitorare e ridurre i consumi energetici e i rifiuti di produzione, in un'ottica di
responsabilita ambientale.
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Governance e Riesame

La presente Politica Integrata & emanata dalla Direzione, che ne detiene la responsabilita
ultima. Essa costituisce il quadro di riferimento per la definizione degli obiettivi di qualita e SSL
a tutti i livelli dell'organizzazione e viene riesaminata periodicamente in occasione del riesame
di direzione, per verificarne la continua idoneita, adeguatezza ed efficacia rispetto al contesto
aziendale e ai requisiti delle parti interessate.

La Politica Integrata & comunicata a tutto il personale, resa disponibile alle parti interessate
pertinenti e pubblicata sul sito web di TECNO PIU (www.tecnopiu.it).
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